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SALARIATI, reprezentafi de organizalia sindicalS legal constituita qi reprezentativd la nivelul
companiei, respectiv sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu", prin reprezentanlii desenrna[i,

in urma discutiilor purtate in datete de 25 qi 3l octombrie 2017 lasediulC.N.A.I.R.-S.A. Oentraln
pn4ile, de comun acord, in baza prevederilor art. 149, ar1.150 alin. (l) din Legea nr. 62t'201r a
dialogului social, cu modificilrile qi copletdrile utterioare, au convenit:

Art. f . Prevederife Contractului Colectiv de Munci la nivel de C.N.A.|.R.-S.A. nr. 263t25.07.20n7. se
modific6 qi vor avea urnitorul cuprins;

l. Art 18, alin.2, paragraf l, teza l, se completeaza dupa cum urmeaza:

. In sensul respecldrii obligoliilar prevdiute la alin. I, salartalii au functii de condueene (pct.
B'2 ditt Grilq de Salari:aret * unexele 2,1, 2.2, 2.3, dupd ea:) din cadrul C,N,A,LR S.A. smr obligali
sa contplele:e o Declaralie in care vor preciza dacd solil/solio sdu/su, ori rudele sale de pdnd Ia
gradul II ctu calitqles dc salqriat, aclionar ori adninistrator lafirnte privale sau alte entildli ('cun, ar
rt l.lvl.M., societdli, cabinele de m,ocolurd, qs,ociolii, ftudalii, PFA, etn) care se afla fu raporluri
cotrlroctua[e sau preslea=d qclivitate penlru C,N,A.I.R, S.A."Dectaralia se va contpleta gl in cazul in
care soluUsolia sdu/st, orl rnilele sule de pdnd la gradul II au calitalea de acllottar ori
uilntinislralor laJirnrc pilvatc stru ttllc enlitili (cum arfi I.M.M., socieldll, ca,binetu tle avocaluri,
asocialii, fitnilflii, PFA, elc.) csre se alld in raporturi conlracluale cu partenerl co,nert:iall oi
C.N.A.I.R, .S.,4. pi care implicd activiltili execulale in lnleresul Contpaniei. Conplelarea at
informalii /alse a declaraliei cottstitttie abatere disciplinard gravd.

2. Laart. l05alin l,lit(J)semodificaparagraful lsivaaveaurmatorulcuprins:
(J) Pentnt activitate trcintreruptd in ultimii l5 ani in cadnil C.N.A.LR. S,A" (AND) Si soci,zlatilor

cotnerciale infiinlate ca un,tare a reorganizdrii AND, salarialii bencficia:d de tm spor de activitate
neintrerttpld de l0%. Penlru cqlcularea vechimii neittrerupte in Contpanie sunt asimilate Si
perioadele de suspendare a C.LIuL conform art. 26, liL a), h), c), e),J) si art. 27 llt. o), b), c), tt),J) din
prezenlul C.C.M..

3. Art, I I | , alin 3 se rnodifictr qi va avea urmltorul cuprins:

$) fn canl decestlui ,salarialului, din alte cqne clecdt cele prevd:ule la alin, (2), angajatorul va
pldti fatniliei (sof solie sau copli noturalil adoptivl) scestula in ordine, solului snprflvieiltltor,
copiilor najorl ai ilefitnclultti, in afara celorlalte drephtri legale, un ajutor echivalenl cu I salarii
(salariul de ba:a -t indemnlzalia de conducere) ale fitncliei awre in luns evenintentului" crt
hrcadrarea in fondul de salarii planifical. Daca rut erists tricl una dinlre acesle categorii de
persoane nrui sus nv,rfionate, drepnille sslarisle sfint pldlile allor moSlenilori sou pcrsosne
itulreplolile legal, in coutliliile drcptului contun.
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4. Art. I l5 se reformulez[ astfel:

in caz de deces, Cornpania va acorcla un ajtilor de inutorndnlare dupd r;rnrt twneazd:
t) 3.500 lel - ln ctz ile dcces al: salarlolnlul (ojutorut se scorilii nunai salnlul/soliel, t:opiilor
acestuit ?n rceastd ordine), soluluvsollci sntnrlalulni snu copiilor acestuis;
b) 2,500 lel - ?n caz ile deccs al pfirinfilor, soullor sa!fiirrlulut;

Ajutorul se acorda Pentt'tt un slngtu'salariqt din Conpanie crflat in gradul de rudenie/qfinitata
aroi srrs ilrenlionqt in ba:q cererii Si a cerliJicatului de deces"

_ 5. Art | 16, alin 3 paragraful I se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Compania, prin subunilatile sale si CNAIR Central, va decortta integral costul transportului dc la
localitalea de resedinta la si de Iu locslitatea in care se aJla loail de-mntca, la cererea salariatului
nelocalnic, donicillal la o dislattla de pana la 75 km de sediul la cqre isi are locul cle nunca, pentnt
situaliile in care nu se asigttrd locuinld (acceptata de salariat) sau nu se tttp,otrd contravuloarea
clilriei squ lransporlul nu esle asigru'at cu nijloace proprii ale angajatorttltl, in limita tuui
abonantenl lnur. ln carul in care conpania olera locuinla salariatiiui, iar acesta a refu=at,
cottlravaloarea cheltuielilor de lransporl vaJi intpo:itata, Dislanta de pana la 75 bn, vali musurata
pe o cale de lransporlferals sau ruliera.

6. Art I 16, alin 3 paragraful 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Deconlareo de va lacc fu rtmcile de prezcnla la locul ilc nwncr (ilovndn fiintl pontojetc),

Decouttrea unul abonunwnl se vo face integral sl in cnzul ltt care .lscil thtpa aclilzltlottotlrr
aceslutn inteninc conceillul nrcilicnl nl saluriululul si oricare dintre cvenlnrentele deosebint ostfel
amt vtttl menlionale iu art, 79 tlin prezentnl CCfuI.

7. Art I l6 alin 3 paragraf 4, se modificl dup[ cum urmeaza:
In silutlia nrai srs nten$onnlil, D.R,D,P" are obligalia yeriJicdrii lwtare a exlslentei

operalorului de lransporl prin adrese enfise de A.R.R.- Filiala judeleana sau C.F.R. Calqtori f alt
operalor prival. In cazul in carc in raspunsul ptlnilt esle nrcnlionald o pcrloadfi nni uare de o lnnd,
atunci nu se vo nnl verifica lunnr Deconlarea conlrayalorii
carburantnlui cott/orm precedenlului din cadrul central CNAIR
sA, central DRDP l-7 si cESTNN, cu erceplia personnlnlui din cndrnl ACI/AL

q. Art. | 16, alin. 3, paragraful 6 se modifictr gi vaavea urmtrtorul cuprins:
ln ca3il in cqre exisla operalor de transporl de la locotitatea de resedinls a salarialnlui la

loca.litatea irt care se afla lacul de ntltnca al acesluia, dar graJicul orar nu cores,pmde cu programul
de lucru al angaiatorului ,i angajalului alunci Conpania va deconta inlegral contravaloarea wtti
abonanrenl lunar, iar pentrn situaliile in care operalorul de transport nu elibTrea::.d qbonatnent!, se va
deconlq conlravaloarea biletelor dusltntors pe rula respeclivo, Se cxccpteazil ile la dcconlareo
conlovaloili tbonauentclo,r snu biletelor ilc transport snlorialii C.N,A.LR. s,A. Ceulral.

9. Art . I 16, alin. 3, paragraful 9 se modificd gi va avea urmitorul cuprins:
Deconlarea contravalo'rii carburanlului se tq putea faw pfilru Jiecare salarial (ntentbnt al

faniliei) in ca;ul ht care dlferd louil dc nrurca sau progrqntul zilnic de hrcru q! acestora flablllt
confonn art. 52 din preTentul C,C.M,

10. Anexa ?. | - Crila de Salarizare, se modific6 dupl cum urmeazdl
a) La poz" 3 din Grila de Salarizare, structura de personal va fi urmatoarea:

Deservent ulilaie (MaSinisl In masini penlru lerdsrnrcnte Sl alle speciallzdrl necesare), $o/eri

b) La poz 6, primul rind din Grila de Salarizare, structura de personal va fi urmdtoarea:
I'l aq i n i s t,' t p qr I i zat or m i xI u r i a.ufa I t i c e, M t c o ra gi u,

c) La poz l7 din Crila de Salarizarer structura de personal va fi urnrltoarea:
$e[ District, Formalie, Pepiniuil, C.MI.T
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d\ Alle precizari:
I. Personalul cu studii medii sau SSD care ocupd funclii de conducere, Ia data lnrrarii in

vigoare a prezentului C.C.M. vati menlinut pe functia ocupatd,

. Vor pateo li pr salarialli cu sttttlii de nlvel SSD cure intr-o
perioodd snteilofrrd ilu re ale acelora$ nctivltdf,

5. Nu se vor angaja urmatoarele finc I Sef Semiciu thvestitii f
Sef Serviciu Inffelinere, Sef Servicitt Tehnic, Sej Sector, Se,f pis1r1"r,

$ef CIC, $ef C.M,LT. decar absolventi aifac personal cu sidii nredii
tehnice, inftnctie de cerintele de studii.

9. Pentru postuille de $EF ruR i (A.c.I. / A.I.), $EF AGEMIE (A.CI. / A.I.), respectiv
poziliile 14 Si I6 tlin grila de sotariure, incadrorea la ocapo\ia de bazd selace ludnd in co,nsiierare
specinlizdrile in clonrcniul de activitale nl Contpaniei, respecliv cele de ta poztlia 12, 13 dia, Grilu tle
Solarizure (av6nd relevanld speciolilatea sludiitor absolvite gi nu func(ia tle1inutd anterior in cadrul
uttitdlii),

Salariulii care ocupd funcliile respective la data lntwll ltt vlgoare a aclului adili,onal nr 2
Ia CCM,, vorli menlinuti pelunclia ocupotd.

10, Poslurile de conlrolor ta/ic ACI (poz I0) vor Ji ocupate donr de per$odne cu
specializdri din domeniul de aclivitale ol Contponlel, respectiv cele prevdzute la poz 12 Si 13 din
Grilo de Salarizarc.

ll. urnfitoarelefunclil de conducere nu vorJi evldenfore pe organigranfi:
t poz 5 $ef Brigndd, Echipd
. poz 14 gef turd (ACYAI)
o poz 15 $ef ateller
t poz l7 $ef district, Fornnlie, Peplnlerfi, CMIT
t poZ 18 $efseclor
a

11.

poz 20 AdJuuct fef Secile, Contabil $ef Sectle, Contabit gelACI Giurgiu, gef CIC,
Se introduce pozitia 3 la Anexa nr 5 cu unnarorul cuprins:

Sporuri la salariul de baza +
ia de conducere

12. Fozilia I din
salariafilor din CNAIR

Anexa 7 Lista de dotare cu echipament individual de protecfie a muncii a
SA. Echipamente individuale de protecfie, se modificE gi va avea rrnndtorul

cuPnns:
1' Muncilor inlre\fuere Drunnri Si Poduri - Bocanci de proteclie infilaniti - I pereche,,'.| anr+).

13. Anexa l0 se completeazi dupd curn urmeazd:
L Procese de ntuncd ce se desfasoard in condiyii de contacl cu praf, darfird degajare de suhlanle
chinice, Jdrd contocl cu uleiuri sau prodwe irilante asupra pielii, care produc nnnddrirea m,iinilor si
a corpului, pentru care se acordd urntdtoarele nnteriale igienico-sanilare:

- sdptut * 400 gr.snu ml.fpers,llmd
- perie de unghii- I buc,,/pers.lan
-prosop & lbuc,fan

IL Procese de mmtcd ce au loc in condilii de contact direct cu wtele subslanle iritonte asupra pielii,
penlru care se acordd urntdtoarele nnleriqle igienico-sanilare:

- sapun - 400 gr.sau ml. onf'ltutd
- perie de unghii * I buc,lpers.lan
-Prosop * I huc.ont'att
- ttnguenl = 100 gr,.sau ntl. ottuiluttd

a Acfivilates .le ntonlorlure / supruveghere /
eonlrol de:;Iusursls ln anprlw drunuiul cu conters
video mohila

Personalul care

lucreaztr efecilv ln acesle

condllii
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14. La anexa 20 capitolul privind metodologia de stabilire a salariului pentru echilrele de
asigurare a serviciilor de consultanta, se modificd numerotarea si se completeaza cu alin. 5r qi cu alin"
10, dupa cum urmeaza:

Capitolul III. A'letodologie de stabilire a sqlarivhi pentt.u solariali subunttdlilor C,AI,A,I.R,
(D.R'D.P' I-7) nonilnalizali in Echipe de asigurare a serviciilor de consuilanra

(5t) Procenttil de naiorat'e se raporteazd la salariul negocial conftrnt grilel stabllite prin
Anexa 2.1 la Contt'aclnl Colectiv de Mnncd, cu posibilitnteo depdslrll nruxinrului aceslei grlle, in
caznl in corc tplicnrca pracenlulni dc ntfiornre conrluce ln slabilircn unui salnrlu pesle nnxhnul
grilei.

Aclul adilional ln CIIUI vo cnprlnde:
- Sulariul negociat cu 1.08.2017 corform gritci 2,1.
- Salariul ntaJornt, va fi exprlnnt sub fornfi de suntil, co utrrrirc n npllcilrii nretoilolo'giei de

slalilirc a stlariultti penftu sularlafil CNAIR (DRDP !-7) nontinilizali in echipele de consttltnnpi.
Salarinl nulorut vo ti ncordal pe periaoda cdl snlnrlahl cste nonfinalizat in dictztn de asigurnrc a
s e rv ici i I o r de c o nsu ll nn I tl,

- (10) Aplicarca nelodologlci ile Ia prczenlul capitol se va reslizn ulterlor nplicdrll
prevederilor orl, tr40 tlin CCM, Snlarinlii noninaliznli tn echipele de aslgurore n sen'iciilor de
consuilanta vor prini nnjorareo snlariala incepnnd cu ilata lnregislraril oclnlnl ndilionnl nr 2 lo
ITM Bucuresti,

15. Anexa 2l se modific6 dupl cunr urnreazd:

3. ANALIU SOL;TCITiR|LOR gr ATRTBUIREA LOCUINTELOR
3.1, Locuilele de inlenenlie se repartizeazd salarlalilor in baza solicitdril eceslora, czn/ornt

nrcdelului dln anexa 21.1.

3.8 Atribuit'ca loculnlelor se va.face in ordinea descrescdtoare a punctajelor oblitnile cznfonu
crileriilor din Anexa 21.2.

4. REPARTTUREA L0CUINTELOR
1.2. Ulterior aprobdrii de cdtre Consiliului de Adnlnisralie al CN,ALR sau conducerea

ewculivd nnndutatd ile C4, unnes:d a se incheia iln conrracl de inchiriere pe o durald de maxim 12
lui, de la datq inregistrdrii cotttrqctului Ia DRDp I-7 | 1ESTRN f 1NAIR cehnqL

16. Anexa 22,arl.3 se modificA duptr cum urmeaz6 urmdtoarele alineate:
(3)Ccrerilc se depun Ia slruclwa finctionald care gestioneud rcsurselet tnrane din cadnl

C.N.A.l'R. S'A. Central, D,F-D,P, I-7, C.E.S,?iR/"t/,, pentru obtinerea vi:ei pentru cuantuntri t.;,venil
si ulterior aprobarea de 'calre directorul generallregionalf Director exectiliv C,E,S,T,RI)V./ Sef
Seclie.

Aceste slnrcluri ftutclieutsle vor centraliza datele din cereri si vor intocnl lislere in fornal excel
convenil cu f rnw emitenta a voucherelor de rqcantq si semnqt pe harlie, pe core le vor lra,nsntite
catre serviciul Gestionare Personql din C.N.A,,I,R- s.A. defalcat pe valori nominale.

Depunerea cercrilor penlru prinirea voucheruluii voucherelor de vacanld se lace pdnd 1,s is1,
de futle lwii urente penlru luna urmdtoqre,

(5) Sen'iciul Geslionare Personql din cqdrul Cenlral va lrunsmite cdtre Serviciul Salarizare clin
cqdnil C.N'A'l.R S.A. Centrql, fisierul at necesqrul de vouclrcre pentril comandd, pentru intreg
personalul C.N,A,I.n-S,A ittsotit de centraliEqtorul pe hartie pdnd la dqta de !! a lmil, in vederea
lransnilerii cdlre entilenl,

(6)Comanda cenlrali:ald cu necesarul de vouchere sc ta depune la entitetil, cel mai tdrclu itt
dotq de lla lmii.
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Art. Il' Celelalte prevederi ale C.C.M. nr.263/25.07,20 t7 rinrfrn neschinrbare gi valabile.

Art. III. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exempiare originate in vederea
la Inspectoratul Teritorial de Munct al

Rcprezentanlii C.N. A.l

gtefan IONITA -

Reprezcntanfil Sinrllcntului 3.


